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Р О З Д І Л   1
ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
              1.1Колективний договір укладено між адміністрацією державного підприємства «Семенівське лісове господарство» в особі директора з однієї сторони,і Профспілковим комітетом первинної організації профспілки працівників лісового господарства,що представляє інтереси трудового колективу підприємства, з другої сторони (далі Сторони).

             Повноваження представників власників та працівників профспілкової організації підтверджені  їх установчими документами.

        1.2.Колективний  догововір  є нормативним актом  і укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, посилення соціального захисту працівників та створення умов для підвищення ефективності роботи підприємства, узгодження і реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників і підприємства.

        1.3. Договір розроблено на основі Законів України  «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», КЗпП України, Генеральної  і  Галузевої угоди, які діють на день укладення.  
        1.4.Договір поширюється на всіх працівників, незалежно від членства у профспілці, а також на працівників виборних профспілкових органів.
         Окремі положення поширюються тільки на членів профспілкової організації. 

          Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою,  поширюються на пенсіонерів, які оформили пенсію на цьому підриємстві, інвалідів  внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання та сім`ї працівників, загиблих на виробництві ,а також на жінок, які перебувають у відпустках по догляду за дітьми. 

         1.5. Прийняті за цим договором зобов”язання та домовленості  є обо` язковими для виконання Сторонами у межах їх компетенції.

             Жодна із Сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов`язання договору або припинити їх дію.
         1.6. Зміни і доповнення  до колективного договору протягом терміну його дії можуть  вноситися тільки за взаємною  згодою Сторін. 
         1.7. Нові законодавчі акти  та акти Президенкта України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів Україн  та  норми Генеральної  угоди  і Галузевої угоди,   що забезпечують гарантії вищі, передбачені колективним договором, мають пріоритет перед договором.

               Зміни та доповнення до колективного договору, що зумовлені  зміною чинного законодавства та угод вищого рівня, а також ті що  спрямовані на поліпшення положень діючого колдоговору  приймається спільним рішенням адміністрації підприємства та   профспілкового комітету.                
        1.8. Договір укладено на 3 роки і діє до укладення нового договору або перегляду цього договору .

              Договір набуває чинності з дня його підписання.

        1.9 Адміністрація подає договір   на  реєстрацію     протягом 25 календарних  днів з підписання його Сторонами.

        1.10  Адміністрація зобов`язується після підписання і повідомної реєстрації довести зміст колективного договору до відома працівників підприємства та забезпечує протягом всього терміну дії договора ознайомлення з ним щойно прийнятих працівників.
1
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Сприяння виробничо-економічної діяльності 

та розвитку виробництва.

Адміністрація зобов`язується:


2.1. Створювати належні умови для забезпечення стабільного та ефективного процесу виробництва.
2.2. Проводити систематичну роботу щодо технічного переозброєння виробництва, підвищення його технічного рівня, запровадження нової техніки, прогресивної технології, автоматизації та механізації виробничих процесів.
2.3  Забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм і нормативів праці та створення безпечних умов праці.

2.4 Вживати заходів, спрямованих на найбільш ефективне ведення лісового господарства, підвищення якості продукції, збільшення обсягів її виробництва, з урахуванням планових завдань, а також підвищення добробуту працівників та членів їх сімей.
2.5. Щорічно розробляти і приймати за погодженням з профкомом заходи соціально-економічного розвитку підприємства.
2.6. Забезпечити за участю профспілкового комітету формування стратегії і підвищення ефективності виробництва та розвитку підприємства.
2.7.Включати  представників  профспілкової організації, у встановленому законодавсті порядку, до складу робочих груп і комісій:
-  з приватизації, концесії, реструктуризації, реорганізації  та ліквідації суб`єктів господарювання;

-  з продажу майна;

-  щодо списання та відчудження майна;

-  з передачі об`єктів в оренду з державної власності в комунальну або іншу власність.
2.8. Щоквартально інформувати трудовий колектив про фінансово-економічну діяльність підприємства і його найближчі перспективи, а також про  прийняті заходи у разі погіршення фінансово-економічного стану.

Профспілковий  комітет  зобов`язується :
2.9. Сприяти  адміністрації в реалізації заходів, спрямованих на підвищення єфективності роботи підприємства, а також зміцненню виробничої та трудової дисципліни та підвищенню продуктивності праці.
2.10.Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників та цехових профспілкових організацій з питань поліпшення роботи Підприємства, вживати заходів щодо їх реалізації.
2.11. Сприяти забезпеченню  додержання трудової дисципліни на Підприємстві, поліпшенню умов роботи, соціально-побутового обслуговування та оздоровлення працівників і їх дітей.
2.12. Формувати свідоме ставлення працівників до збереження майна підприємства, ощадливого використання виробничих ресурсів і матеріальних цінностей.
2.13.Надавати допомогу трудовим колективам підрозділів за їх зверненнями щодо вирішення проблемних питань.
2.14.Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору без зупинки виробництва шляхом примирних процедур у порядку,визначеному чинним законодавством.
2.15. Брати участь у роботі комісій та робочих груп з приватизації, реструктуризації, передачі об`єктів у комунальну чи іншу власність, продаж, списання та відчудження майна тощо.
2
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Забезпечення продуктивної зайнятості працівників
            Адміністрація зобов`язується: 

 
3.1.Вживати заходів до зменшення плинності кадрів та скорочення непродуктивних  втрат  робочого   часу. 

3.2. Не допускати не обґрунтованого скорочення робочих місць.

                
У разі виникнення об`єктивних причин, через які неминучі звільнення працівників, забезпечити проведення звільнень за умови попереднього  письмового повідомлення профкому про причини, строки їх проведення, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватись, а також про заходи, які спрямовані на працевлаштування працівників, що підлягають вивільненню. Розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони про перенесення термінів, тимчасове припинення  чи відміну заходів, пов`язаних із вивільненням працівників.

 3.3.Якщо на Підприємстві виникає обґрунтована необхідність скоротити більше 10 відсотків чисельності працівників ( одноразово чи протягом року), то рішення про це приймається адміністрацією лісгоспу спільно з профспілковим комітетом після погодження з Держлісагенством і ЦК профспілки.

  При цьому розробляється і впроваджується узгоджена з профкомом програма працевлаштування і соціальної політики таких працівників. 
            3.4.Забезпечити працівникам, звільненим на підставі п.1 ст.40   КЗпП України, протягом 1 року переважне право на укладання трудового договору в разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної   кваліфікації. 
   У разі повторного прийняття на роботу таких працівників вважати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві безперервним при виплаті винагород та інших заохочень, залежних від стажу.    

  3.5.У випадках прихованого безробіття (роботи на умовах неповного робочого часу і т.п.) за працівниками підприємства зберігаються права, пільги  та гарантії, встановлені колективним договором.
3.6.Забезпечити організацію навчання у вищих і середньо-спеціальних навчальних  закладах працівників  лісгоспу і їх дітей , передбачивши на ці цілі необхідні кошти, а також професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників лісгоспу відповідно до плану. Конкретні обсяги і строки навчання встановлюються адміністрацією  за узгодженням з профкомом.
3.7 З метою створення сприятливих умов праці та відпочинку для жінок і чоловіків, захисту трудових  прав жінок-працівниць, жінок- матерів забезпечити:
- право на однакові можливості при найманні на роботу;

-право на вільний вибір професії, на просування по службі та гарантію зайнятості;

-право на рівну винагороду, на соціальне забезпечення, охорону здоров»я та безпечні умови праці.
                  Профспілковий комітет зобов”язується:
 3.8.Здійснювати контроль за виконанням законодавчих і нормативних   актів з питань праці і  зайнятості.
3.9.Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу, консультації  і при необхідності відстоювати їх права у державних органах і судах.
3.10. Вести роз`яснювальну роботу серед працівників щодо їх трудових прав та правового захисту разі вивільнення.
3
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Оплата і нормування праці



АДМІНІСТРАЦІЯ  ЗОБОВ`ЯЗУЄТЬСЯ:
4.1.Здійснювати оплату праці на підприємстві у відповідності із   Законом України “Про оплату   праці”, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими та нормативними актами, Генеральною та Галузевою угодами та цим колективним договором.

4.2.Установити мінімальну тарифну ставку робітника 1-го розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах у розмірі  не нижче 110 відсотка розміру вартісної величини прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленої законом. Тимчасово  можуть встановлюватись  норми оплати праці нижчі за визначені у колективному договорі, але не нижчі від державних гарантій в оплаті праці, лише на період подолання  фінансових труднощів, терміном не більше шести місяців.
4.3. Гарантувати, що мінімальний розмір оплати праці  працівників, які виконують просту роботу, що не вимагає кваліфікації  ( сторож, прибиральник  тощо)   не може  бути  меншим законодавчо  встановленого  розміру  мінімальної  заробітної плати ( за умови повного виконання  місячної, годинної норми праці (обсягу робіт).
          4.3.1. Забезпечити дотримання державних соціальних гарантій  щодо 
             мінімальної заробітної плати,      установленої Законом України «Про Державний 
             бюджет України на 2021 рік» з    01.01.2021 року  в розмірі    6000 грн.,   та 
             прожиткового мінімуму з 01.01.2021 року  - 2189 грн. 
                   4.3.2. Установити що мінімальна тарифна ставка робітника  1 розряду  на 
           лісокультурних   ( лісогосподарський )   роботах  з 01.01.2021 року – 3645 грн.
                                                          Форми і системи оплати праці:
4.4.Оплата праці за виконану роботу працівникам підприємства  здійснюється за такими формами і системами оплати праці :

· відрядна;

· відрядно-преміальна;

· почасова;

· почасово-преміальна.  
               Зміна форм і систем оплати здійснюється адміністрацією за узгодженням з профспілковим комітетом і доводиться до відома працівників  не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження. Положення про оплату праці у Додатку  1
4.5.Фонд оплати праці підприємства формується, виходячи із результатів виробничої діяльності та продуктивності праці, тарифних умов(діючих ставок, розцінок, окладів) розмірів доплат,надбавок,премій  чи планової чисельності персоналу і середньої заробітної плати одного працівника з урахуванням індексу зростання цін.

4.6.Установити:

4.6.1. Механізм розподілу заробітної плати при заготівлі лісо продукції на РГК та РФІОЛ індивідуальний (згідно затверджених норм і розцінок) та бригадний (комплексний), де заробітна плата ділиться порівну між членами комплексної бригади (згода працівників підтверджується заявою). Для цеху переробки деревини  та нижнього складу розподіл заробітної плати проводити як бригадний (комплексний, згода працівників підтверджується заявою )  так і за коєфіціентом                                 ( підтверджується протоколом  зборів працівників ). 
                4.6.2. Міжрозрядні  тарифні коефіцієнти для визначення тарифних ставок робітників. Додаток №2
                4.6.3. Коефіцієнти співвідношень  місячних тарифних ставок робітників до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду  на лісокультурних ( лісогоспо-   дарський ) роботах. Додаток № 3.
4

               4.6.4. Коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів та фахівців робітників до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду  на лісокультурних ( лісогосподарський ) роботах. Додаток № 4.

             4.6.5. Коефіцієнти співвідношень  місячних тарифних ставок  ( окладів, посадових окладів ) працівників наскрізних професій до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду  на лісокультурних    ( лісогосподарський ) роботах. Додаток № 5.
                       4.6.6. Коефіцієнти співвідношення  місячних тарифних ставок  ( окладів, 
          посадових окладів )   до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду  на          
         лісокультурних (  лісогосподарський ) роботах за професіями,  тарифні ставки 
         робітників  що   приведені  в  Додатку № 6.
                  4.6.7. Місячні тарифні ставки робітників автомобільного транспорту  Додаток № 7.
                   4.6.8. Перелік та розміри  доплат і надбавок до тарифних ставок  і   посадових окладів  працівників, умови їх виплати з дотриманням гарантій і норм встановлених чинним законодавством у  Додатку № 8.
                   4.6.9. Доплата  працівникам за роботу  у важких та шкідливих  умовах праці в розрізі професій згідно Додатку № 9.
    4.7.  Оплата  праці  за роботу  у  несприятливих  умовах  праці  (шкідливих) здійснюється  за фактичне виконання таких робіт (за умови проведення атестації робочих місць).                
          4.8.  Не вважати надурочною роботою час, відпрацьований працівником за тимчасово відсутнього працівника, а саме – сторож, кочегар, водій пожежного автомобіля, пожежний рятувальник. Оплату праці за виконання обов`язків тимчасово відсутнього працівника проводити за фактично відпрацьований час згідно змінного графіка роботи. 

                    4.9. Окремим висококваліфікованим робітникам, які зайняті на особливо 
        важливих, відповідальних роботах, замість тарифних ставок можуть встановлюватись 
        місячні оклади – вищі від місячної тарифної ставки відповідного кваліфікаційного   

        розряду.  Робота працівників за час ліквідації лісових пожеж оплачується у подвійному    

          розмірі:         відрядникам – за подвійними відрядними розцінками;

         працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, - у розмірі    

         подвійної годинної денної ставки;працівникам, які одержують місячний оклад, - у 
          розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу.
               Затвердження штатного розпису проводиться відповідно до типової форми, 
        затвердженої наказом Міністерства фінансів України 28 січня 2002 року № 57  “Про 
        затвердження документів, що застосовуються в процесі бюджету” (із змінами), 
        зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 1 лютого 2002  року   № 86/6374.  

        Штатний розпис у Додатку 10.
        Професії робітників з відрядною та почасовою тарифною оплатою праці до штатного 
       розпису не включається, так як це не передбачено чинним законодавством.
                   4.10.  Відповідно до     статей 62, 64 ЗУ «Про запобігання  корупції», пункту 2.6 
       Антикорупційної програми  ДП «Семенівський лісгосп», пункту 5.4.7 Галузевої Угоди,   

       зміни  №3  Національного  класифікатора України  ДК 003:2010    ввести до штатного 
         розпису   посаду  « Уповноважений  з  антикорупційної  діяльності».              
          4.11. Лісничим та помічникам лісничих присвоюються класність відповідно до Положення про  присвоєння класності (звання ) лісничим та помічникам лісничих,  яке є додатком до Галузевої Угоди.

         4.12.Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки, встановленої працівникові розряду(окладу).
                 Час простою з вини працівника  не оплачується. 

  4.13. На період освоєння нового виробництва (продукції) адміністрація може проводити робітникам доплату до попереднього середнього заробітку на  строк не більше як шість місяців.

       4.14. При невиконанні норм виробітку не з вини працівника оплата проводи ться 
             відповідно до обсягу    виконаних робіт, але не нижче від двох третин тарифної 
ставки встановленого йому розряду.
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              4.15.  Працівникам, направленим для виконання лісогосподарських і лісозаготівельних робіт, при неможливості їх повернення до місця постійного проживання,виплачуються добові за кожну добу фактичного знаходження за межами постійного місця проживання в розмірі, який встановлюється адміністрацією.
         4.16. Працівникам, направленим у відрядження  оплата праці за весь період відрядження проводиться відповідно «Інструкції про службові відрядження в межах України  та за кордон»  і  КЗпП України.

    При  виїзді працівника за наказом директора у відрядження у вихідний день, то після повернення йому надається  інший день відпочинку.   Якщо працівник працював у відрядженні у вихідний (неробочий, святковий) день, то така робота компенсується за згодою сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі з обов`язковим надання документу, який би підтверджував, що він дійсно працював у вихідний під час відрядження.

           При поверненні працівника з відрядження у вихідний день працівник може отримати інший день відпочинку, якщо саме в цей день співробітник повинен був повернутися з відрядження, за рішенням директора підприємства.   
      4.17. Робота в святкові, вихідні і неробочі дні оплачується в подвійному розмірі 
за фактично            відпрацьований час або може компенсуватись шляхом надання 
іншого дня        відпочинку.
          4.18.У разі зміни умов оплати праці, з об`єктивних причин, в бік погіршення повідомляти працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.
         4.19. Проводити індексацію заробітної плати у зв»язку з ростом індексу споживчих цін.

        4.20. При підвищенні тарифних ставок і посадових окладів на  підприємстві відповідно до актів законодавства  як у розрахунковому  періоді так і в періоді протягом якого за працівником зберігається      середній заробіток , заробітна плата, включаючи премії та інші виплати, що враховуються при обчисленні      середньої заробітної плати, за проміжок часу  до підвищення, проводити коригування на коефіцієнт підвищення.

                 4.21. При тимчасовому переведенні на іншу нижче оплачувану роботу за працівниками зберігається заробітна плата за умовами і в розмірах, передбачних законодавством.
                  Нормування  праці

         4.22. Для нормування праці робітників застосовувати галузеві, міжгалузеві 
            норми і нормативи з праці.(Перелік збірників норм виробітку,часу,обслуговування та 
           інших нормативів, які застосовуються     на    підприємстві наведені в Додатку 11 ).
        4.23.Адміністрація забезпечує впровадження технічно-обгрунтованих норм і нормативів  з праці для всіх категорій працівників. Якщо на окремих нових видах робіт вони відсутні або технології чи організації праці невідповідають умовам, передбаченим у нормативних збірниках  - адміністрація у встановленому порядку організовує розробку відповідних  нормативів і затверджує їх за погодженням із профспілковим комітетом.                            
        4.24.Присвоєння, підвищення та перегляд  кваліфікаційних розрядів ( робітникам та кваліфікаційних категорій професіоналам і фахівцям) та класів  здійснює комісія з проведення кваліфікаційної атестації. (Положення та Порядки  у Додатках 12,13,14)
       4.25. У випадках не передбачених колективним договором, порядок оплати, нормування, режим праці та відпочинку застосовувати відповідно до  розділів  V, VІ Галузевої Угоди. 

                        
                     Матеріальне заохочення за результати праці.
      4.26. З метою посилення матеріальної зацікавленості працівників  підприємства щодо підвищення ефективності виробництва та якості робіт на підприємстві застосовуються системи преміювання.               Конкретні умови, розміри і порядок
нарахування премій встановлені у відповідних «Положеннях» (Додатки 15,16,17,18,19,20) .  Премія керівнику підприємства виплачується лише за рішенням обласного  управління.
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4.27.Перегляд умов преміювання проводиться на спільному розширеному засіданні адміністрації  і профспілкового комітету в залежності від фінансового стану підприємства.

4.28.Винагорода за вислугу років та за підсумками роботи за рік 
          здійснюється відповідно  «Положень»       про порядок та умови виплати винагороди за 
         вислугу років  і    про виплату винагороди за підсумками роботи за рік . (Додатки 21,22).                 

4.29.За зайняте призове місце в обласному змаганні серед лісгоспів виплачувати винагороду кожному постійному працівнику. Розподіл винагороди здійснювати пропорційно нарахованого заробітку за відповідний період по встановленому коефіцієнту.

4.30. Підводити підсумки виконання виробничих завдань лісництвами та підрозділами. Переможцям виплачувати винагороду в розмірі, що визначає адміністрація за погодженням з профкомом.

4.31 За підсумками  роботи за квартал, за наявності грошових коштів на рахунках і при умові задовільного  фінансового стану підприємства, виплачувати  працівникам матеріальну допомогу  (оздоровчі) відповідно до умов «Положення» (Додаток 23).
         Строки виплати заробітної плати.
4.32.Виплата заробітної плати працівникам здійснюється у гривнях.
4.33.Виплата заробітної плати здійснюється два рази на місяць:

 

-  за першу половину місяця(аванс) -  22 числа поточного місяця, 


-  за другу  половину місяця (остаточна) –  07 числа наступного місяця.

4.34. Розмір заробітної плати за першу половину місяця складає  не менше 50%  оплати за фактично   відпрацьований час з розрахунку тарифної  ставки (посадового окладу) працівника.

               4.35.Забезпечити виплату заробітної плати та відпускних працівникам, що йдуть у відпустку, не  пізніше ніж за три робочі дні до її початку  при умові додержання термінів подачі заяви працівниками про надання відпустки і додержання графіка відпусток.

                ПРОФСПІЛКОВИЙ  КОМІТЕТ  ЗОБОВ`ЯЗУЄТЬСЯ:
                   4.36.Представляти та захищати на всіх рівнях управління інтереси  працівників підприємства у сфері оплати праці.

                4.37.Регулярно контролювати розподіл та використання коштів фонду  оплати,  вносити пропозиції і вживати заходів щодо найбільш раціонального  використання його для потреб колективу.

                  4.38.Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці,   своєчасною виплатою заробітної плати.

                 4.39.Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, у галузі, регіоні, готувати пропозиції  щодо удосконалення оплати праці.
         4.40.Надавати консультативну та правову допомогу з питань оплати праці працівникам – членам профспілки, представляти їні  інтереси у комісіях по трудових спорах та судових органах.
    Р О З Д І Л  5
     Режим праці та відпочинку.
            АДМІНІСТРАЦІЯ  ЗОБО”ЯЗУЄТЬСЯ :

5.1 Знайомити працівників при прийомі на роботу з колективним договором, Статутом підприємства, їх трудовими обов”язками, правилами внутрішнього розпорядку, умовами оплати праці, антикорупційною програмою, проводити інструктаж з охорони праці.
            5.2. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та  посадовою інструкцією, опрацьовувати та затверджувати посадові інструкції, ознайомлюваити з ними працівників під розпис.
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               При укладенні трудових договорів з робітниками при їх письмовій  згоді і з врахуванням його кваліфікації (наявності суміжної або іншої професії) може бути вказаний додатковий перелік робіт, які він буде виконувати    протягом року, якщо за умовами виробництва відсутня можливість виконання  робіт по основній професії.

         Кваліфіковані робітники як правило не залучаються для виконання додаткових робіт, які тарифікуються нижче 3-го  розряду.

               5.3 Не звільняти працівників з ініціативи керівника без достатніх  підстав і без погодження з профспілковим комітетом крім випадків, передбачених чинним законодавством.

                      5.4.Забезпечити працівникам, звільненим на підставі п.1 ст.40 КЗпП  України, протягом 1 року переважне право на укладання трудового договору у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівника аналогічної  кваліфікації.

                      5.5. Встановити на підприємстві нормальну тривалість робочого часу – 40 годин на тиждень та двома  вихідними днями. Запровадити для опалювачів, сторожів, водіїв автобусів режим підсумованого обліку робочого часу із застосуванням річного облікового періоду.
              5.6.     Максимальна тривалість робочої зміни не може перевищувати:

                8 годин при роботі в нормальних умовах;

                8 годин з шкідливими та важкими умовами праці ;       
                8 годин при роботі в нічний час.

                5.7.Час початку і закінчення роботи (зміни) та перерви для харчування і відпочинку (Графік змінності роботи в ДП «Семенівський лісгосп») установити згідно із «Правилами внутрішнього трудового розпорядку», затвердженими адміністрацією і погодженими з профкомом (Додаток 24)

              5.8. Не вилучати з робочого часу працівників час приймання їжі, якщо за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використати час обідньої перерви на свій розсуд. Перелік таких робіт, порядок і місце приймання їжі встановлювати за погодженням з профспілковим комітетом.
 5.9.Скорочений робочий день (неповний робочий день або неповний робочий тиждень) з ініціативи адміністрації може встановлюватись на   період тимчасових економічних труднощів, але небільше як на 2 місяці   на протязі року з оплатою пропорційно відпрацьованого часу із збереженням   повної тривалості оплачуваної   відпустки для працівників з ненормованим  робочим днем.                                   

5.10. З  метою дієздатності підприємства адміністрація може організовувати чергування працівників після закінчення робочого дня та  у неробочі і вихіднні дні з оплатою згідно чинного законодавства. Графік чергувань узгоджується з профспілковим   комітетом.

                5.11.Організовувати роботу надурочно, у неробочі і вихідні дні   тільки у виключних випадках за попереднім узгодженням з профспілковим   комітетом. Повідомляти працівників про такі роботи не пізніше,як за добу   до їх початку. Час надурочної роботи не може перевищувати для кожного працівника   чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. 

      5.12.Компенсація за роботу надурочно, у не робочі та вихідні дні,  та дні чергувань здійснюється відповідно до чинного законодавства.

              5.13.Вносити зміни або запроваджувати нові режими роботи на  підприємстві, в окремих підрозділах,для категорій або окремих працівників     тільки після погодження з профспілковим комітетом.  
                      5.14. Враховуючи сезонний характер та терміновість виконання лісокультурних,          

           протипожежних, захисних та  інших заходів в лісовому господарстві в окремих 
            випадках допускати збільшення тривалості робочої зміни до 12 годин. Компенсувати 
            години понадпланових робіт в цих випадках наданням додаткових безоплатних годин 
          відпочинку в інший період облікового часу.

                   Для водіїв автотранспортних засобів тривалість щоденної роботи (зміни) може 
           бути збільшена до 10 годин.  В окремих випадках, тривалість робочого дня може бути 
         збільшена до 12 годин у тому разі, коли час безпосереднього керування   

          автотранспортним засобом протягом робочої зміни не перевищує 9 годин. При 
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            тимчасовому переведенні працівників на виконання робіт нижчої кваліфікації чи різної 

           спеціальності оплата праці провадиться відповідно до ст.104 КЗпП.

                                Відпустки
                           5.15.Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з графіками,  які затверджуються і погоджуються  профспілковим комітетом у термін до 25  грудня поточного року. Графіки відпусток доводяться до відома всіх працівників.

             5.16.Встановити щорічну оплачувану основну відпустку тривалістю 24 календарні дні або подовжену  тривалістю 28 календарних днів.

Надавати додаткові відпустки за умови праці  працівникам:

                   - зайнятим на роботах з шкідливими і важкими умовами праці (в залежності від результатів атестації робочих місць та часу зайнятості на цих роботах)і за  особливим характером)
         -  з ненормованим робочим днем 
5.17. Надавати соціальні і інші відпустки, передбачені  законодавстом України.  
5.18.Тривалість основних і додаткових  відпусток за категоріями  працівників та в залежності від умов праці , надання відпусток,  визначена згідно з Додатку 25.  

Працівники, які працювали на роботах і посадах, що давали право на  відпустки більшої тривалості до введення в дію Закону України «Про відпустки» і продовжують працювати на даних посадах і роботах, отримують відпустки такої ж тривалості як і до введення в дію всіх положень Закону   України «Про відпустки».              

                     5.19.Сезонним, а також тимчасовим працівникам відпустка надається  пропорційно до відпрацьованого ними часу.Список сезонних робіт і  сезонних галузей затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від   28 березня 1997 року                 № 278.
                 5.20.Надавти без зволікань за заявою працівника короткострокові  відпустки без збереження заробітної плати у відповідності з чинним законодавством.                                       

        
Профспілковий комітет зобов`язується:

                        5.21.Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про   прийом, звільнення, переводи на іншу роботу, змінами режиму праці і    відпочинку та ознайомлення з ними працівників. 

              5.22.Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та  консультації чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права  у відносинах з власником у судових органах.

Р О З Д І Л 6
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ`Я
З метою створення здорових та безпечних умов праці на підпри-

ємстві адміністрація зобов”язується:

    6.1.Забезпечити виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,запобігання випадкам виробничого травматизму,професійних захворювань і аварій ( Додаток 26  )
На реалізацію комплексних заходів щорічно виділяти  на менще 0,5 відсотка від   фонду оплати праці  за попередній рік .

              6.2.При прийомі на роботу знайомити під розписку працівника з умовами праці та наявністю на робочому місті небезпечних і шкідливих виробничих факторів,їх можливим впливом на здоров”я,а також правами та пільгами за роботу в таких умовах.  

     6.3.Забезпечувати беозплатно працюючих спецодягом,спецвзуттям таіншими засобами індивідуального захисту відповідно до галузевих норм,а також миючими, знешкоджуючими засобами (   Організувати заміну спеціального одягу і спеціального 
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взуття, що стали непридатними до закінчення строку носіння з незалежних від праціника причин. (Додаток 27)
                              6.4.Своєчасно та безоплатно забезпечувати працюючих у шкідливих умовах праці молоком або  рівноцінними йому харчовими продуктами, відповідно.(Додаток 9 )
                6.5.Забезпечити на підприємстві належний питний режим.  Забезпечити безкоштовне проведення попередніх і періодичних  медичних оглядів штатних  працівників.  Не допускати працівників підприємства (в тому числі за їх згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.

    6.6.Не допускати до праці на важких роботах і на роботах із шкідливими умовами праці   жінок, не залучати жінок до  підіймання і переміщення вантажів ,вага яких перевищує встановлені для жінок граничні норми відповідно до наказу Міністерства охорони здоров`я та Держпраці України .
                         6.7.Не залучати підлітків (віком від 14 до 18 років) до підіймання і переміщення вантажів, вага яких перевищує встановлені для підлітків граничні норми, затверджені наказом Міністерства охорони здоров`я України та Держпраці України).

                    Підлітків не призначати на роботи, які пов`язані виключно з підніманням, триманням або переміщенням важких речей вручну.

               6.8.Забезпечити належне утримання та фінансування відповідно кошторису пункту охорони здоров`я працівників підприємства. Не рідше одного   разу на квартал забезпечувати комплектування цехових аптечок необхідними  медикаментами.

               6.9.Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров`я або у разі смерті працівника,здійснюється Фондом соціального страхування  відповідно до Закону України  “Про загальнообов`язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання,які спричинили втрату  працездатності”.

                       За працівниками, які втратили працездатність у зв`язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням,зберігається місце роботи(посада) та середня заробітна плата на весь період до    відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати працездарності.У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація,а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.
              Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено,що нещасний випадок трапився внаслідок невиконанням потерпілим вимог норма тивних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги за поданням адміністрації і профспілкового комітету може бути зменшено.

                      6.10.Проводити перерахунок розміру відшкодування шкоди, заподіяної працівникові за ушкодження здоров`я, пов`язаного з нещасним випадком  або професійним захворюванням, одночасно з підвищенням на підприємсті тарифних ставок і посадових окладів на коеффіцієнт фактичного підвищення заробітної плати за даною професією.

     6.11.Виділяти необхідну кількість коштів на охорону праці, які   використовуються за погодженням з профспілковим комітетом тільки на виконання  комплексних заходів,що забезпечують досягнення встановлених нормативів з  охорони праці.

                        6.12.За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки з питань охорони праці,громадських інспекторів з охорони  праці, надавати їм вільний від основної роботи час (до 2  год на місяць)із       збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану безпеки, умов та охорони праці,розслідування нещасних випадків.

                     6.13.Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості  осіб від адміністрації і трудового колективу.Сприяти її роботі відповідно  до положення.
                       6.14.Проводити один раз у квартал за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків,аварій та профзахворювань на виробництві.Відповідно до висновків розробляти заходи.

                    6.15.Регулярно проводити  навчання і перевірку знань працівників, які зайняті  на роботах з підвищеною небезпекою.
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               6.16.Усі робітники,в тому числі випускники професійно-технічних  навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів,після первинного  інструктажу на робочому місці на протязі від 2-х до 15-ти змін (в залеж ності від характеру роботи та кваліфікації робітника) пройти стажування під керівництвом досвідчених, кваліфікованих робітників або спеціалістів  які призначаються наказом по держлісгоспу або розпорядженням по підрозділу ( цеху, лісництва ).
                       6.17.Особи, які перебувають на робочому місці в нетверезому   стані, в стані наркотичного або токсичного сп`яніння повинні відсторонюватись згідно діючого Поряку ( Додаток 28)
                         6.18 Проводити інформативно-освітню роботу щодо профілактики 
           ВІЛ/СНІД ута інших хвороб  для всіх працівників колективу на протязі 2018-2020 років.

                6.18.1Впровадження здорового способу життя на виробництві, в побуті, в сім'ї.
                  6.18.2 . Дотримуватися безпечних умов праці на кожному робочому місці у тому 
          числі ті, що виключають можливість передачі інфекції (хвороби) при травмуванні.

                 6.18.3.Забезпечити належне утримання медичних аптечок та укомплектування їх 
          ліками у міру їх використання та термінів їхньої придатності.

                 6.18.4.Забезпечувати зниження рівня простудних, серцево-судинних захворювань та   

          їхнього негативного впливу на інші захворювання, підтримуючи необхідний     

         температурний режим, добрі санітарно-побутові умови та належний виробничий 
          мікроклімат у колективі.

                  Профспілковий комітет зобов`язується:           

                      6.19.Організувати роботу громадських інспекторів праці, комісії з  питань охорони праці,спільно з адміністрацією проводити їх навчання.

           6.20.Здійснювати контроль за дотриманням власником законодавства  про охорону праці,створенням безпечних і нешкідливих умов праці,належних  виробничих та соціально-побутових умов забезпеченням працівників спецодягом,спецвзуттям,іншими засобами індивідуального та колективного захисту.

           6.21.У разі загрози життю або здоров`ю працівників вимагати від   адміністрації припинення робіт на робочих місцях,дільницях,цехах на час  необхідний для усунення загрози життю або здоров`ю працівників.      

           6.22.Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охоро ни праці,оцінки умов праці на робочих місцях, опрацьовані та прийняті локальних нормативних актів про охорону праці.

                   6.23.Брати участь у визначенні напрямів використання коштів фонду охорони праці,розслідуванні нещасних випадків,профзахворювань,аварій  на виробництві,а також у визначенні розміру виплат для відшкодування шко ди потерпілиим та їх сім`ям при нещасних випадках і надавати при необхідності свої висновки.  
Р О З Д І Л  7
Збереження та розвиток соціальної сфери

підприємства, соціальні пільги та гарантії.

                АДМІНІСТРАЦІЯ  ЗОБОВ`ЯЗУЄТЬСЯ:
           7.1.Здійснювати в повному обсязі відрахування коштів профкому на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі не менше  0,3 % фонду оплати праці з віднесенням цих сум на  витрати.  
7.2.Спільно  з профкомом формувати і  розподіляти кошти на соціально-трудові пільги виходячи з  реальних фінансових можливостей підприємства відповідно до затвердженого кошторису  
   7.3.Постійним працівникам  а також пенсіонерам, які відпрацювали в лісгоспі безперервно 12,5 і більше років перед виходом на пенсію і вийшли на пенсію з лісгоспу - виділяти паливну норму з верхнього або нижнього складів в кількості 8,4 м-3   за половину вартості.        
7.4   Для перевезення  палива, будматеріалів забезпечувати  працюючих в лісгоспі та пенсіонерів транспортом (автомобіль, трактор)  1 раз на рік 0,5 машино-зміна (4 години) безкоштовно.
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7.5 Пенсіонери, які відпрацювали  в лісгоспі безперервно 12,5  і більше років перед виходом на пенсію і вийшли на пенсію з лісгоспу користуються тими ж пільгами та отримують одноразові  виплати ( у тому числі до свят 8 березня, Дня працівника лісу, тощо), що й працюючі.

7.6.Для будівництва і ремонту індивідуального житла, господарських будівель постійним працівникам, членам профспілкової організації, які відпрацювали не менше одного року на підприємстві і продовжують працювати, виділяти лісоматеріал круглий з верхнього або нижнього складу та пиломатеріали за половину вартості,  по рішенню профспілкового комітету на підставі заяви працівника і акта обстеження житлових умов і будівель заявника.
    7.7. Постійним працівникам лісгоспу  до свят, ювілейних дат та у зв»язку з виходом на пенсію надавати одноразові  грошові виплати.

            7.8. Здійснювати виплату одноразової матеріальної допомоги працівникам  при виході на пенсію в залежності від безперервного стажу  роботи на підприємстві  в наступних розмірах:
За 20 років 1 посадовий оклад, місячну тарифну ставку;

За 25 років 1,5 посадовий оклад, місячну тарифну ставку;

За 30 років 2 посадових оклади, місячну тарифну ставку;

За 40 років 3 посадових  оклади, місячну тарифну ставку.

             7.9 Здійснювати  оплату (компенсацію)  новорічних подарунків для дітей.

             7.10. Надавати матеріальну допомогу за погодженням з профкомом  працівникам які постраждали внаслідок  непедбачуваних обставих ( хвороба працівника,  його дітей,  стихійного лиха,  смерті близьких тощо).

            7.11 Проводити оплату (компенсацію) працівникам лісгоспу та членам їх сімей  на придбання путівок в оздоровчих закладах та  закладах відпочинку або здійснювати відшкодування витрат профкому на зазначені цілі.


Профспілковий комітет зобов`язується:
    7.12 .Контролювати ефективність використання коштів на соціально- трудові пільги та культурно-оздоровчі заходи.

                  7.13.  Здійснювати контроль за використанням коштів Фонду соціального   страхування,своєчасною виплатою допомоги по тимчасовій непрацездатності   та інших виплат.

                         7.14.Сприяти проведенню оздоровлення, сімейному відпочинку та            лікуванню працівників.

Р О З Д І Л  8
Гарантії діяльності профспілок.

                

АДМІНІСТРАЦІЯ :
8.1.Визнає цим договором профком повноваженим  представником  інтересів  працівників, на яких поширюється дія договору і погоджує з ним накази та інші локальні нормативно-правові акти з питань, що є предметом даного договору (умов та охорони праці,оплати праці,тощо).

                
Адміністрація зобов`язується :

                   8.2. Забезпечувати гарантії прав профспілок,встановлені розділом 4 ст.ст. 40-45 Закону України “Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності”.

                  8.3.Для забезпечення роботи профкому і проведення зборів працівників підприємства надавати безкоштовно приміщення з необхідним обладнанням,опаленням,освітленням,прибиранням,охороною,а також у постійне користу   вання засоби зв`язку і при необхідності,транспорт.

    8.4.Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів,не звільненим від  своїх виробничих чи службових обов`язків для виконання повноважень та громадських обов`язків в інтересах трудового колективу,а також профспілково  го навчання :

                  

  - голові профкому   4 години на тижнень ;   

- голові цехового комітету профспілки до  2 годин на тиждень;
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- чл.профкому та цехових комітетів до  1 години на тиждень;

· членам комісій профкому до  1 години на тиждень.

                 Вільний від роботи час надається на підставі звернення відповідного профспілкового комітету,службової записки голови профспілкового комітету.

           Вільний від роботи час представникам профспілок для участі в преговорах і консультаціях визначається спільно сторонами, виходячи з регламенту проведення відповідних заходів.

                 Вільний від роботи час для проведення профспілкового навчавння надається керівником структурного підрозділу згідно з затвердженим проф спілковим комітетом навчанням.

                 Якщо виконання громадських обов”язків в інтересах трудового колективу пов`язане з виїздом  у відрядження, то витрати, пов”язані з цим, компенсуються  адміністрацією підприємства.

         8.5.Щомісячно перераховувати на рахунок профкому кошти на культурно-масову і фізкультурну роботу в розмірі неменше  0,3 відсотка фонду оплати    праці підприємства.

         8.6.Забезпечити організацію безготівкового утримання із заробітної плати за письмовими заявами працівників, які є членами профспілки, членських профспілкових внесків в розмірі 1% від нарахованої заробітної плати  через бухгалтерію підприємства з перерахуванням   зібраних внесків на рахунок профкому (в розмірі розподільчої частини) не пізніше 3-х банківських днів  після виплати заробітної плати .
            8.7.Гарантувати участь профспілкового комітету в підготовці проекту Статуту підприємства, змін та доповнень до нього, обов`язковий розгляд   пропозицій профкому до Статуту.

 8.8. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі,консультатції,інформувати профком про плани і напрямки розвитку підприємства   забезпечувати участь представників профкому у нарадах, засіданнях органів   управління підприємства.     
Р О З Д І Л  9
Гарантії працівників підприємства під час проведення

реструктуризації, приватизації підприємства,а також на

випадок банкрутства.
             
Адміністрація  зобов`язується:

  9.1.При зміні форм власності,порушенні справи про банкрутсво підприємства, реорганізації, передачі у концесію надавати повну інформацію профкому.

      9.2.На стадії перед приватизаційної підготовки об`єкта,при  здійсненні реструктуризації державного підприємства або відкритого   акціонерного товариства, при вирішенні питання щодо подальшого  функціонування об`єктів соціально-культурного призначення проводити консультації з профкомом і розглядати його пропозиції.  

             9.3.Розглядати план приватизації (концесії) підприємства за участю профкому.

       9.4.Забезпечити участь представника профкому у роботі ради  акціонерного товариства (спостережної ради) у комісіях з приватизації,реструктуризації, концесії.

               9.5.Ознайомити профспілковий комітет з умовами договору купівлі-  продажу майна,яким згідно з   планом приватизації передбачено збереження  (створення нових)робочих місць, збереження  профілю  підприємства, обсягів   робіт чи послуг.

Профспілковий  комітет  зобов`язується

      9.6.Визначити процедуру обрання представника трудового колективу (профкому) для   участі в  арбітражному процесі,під час провадження справи про банкрутство,в роботі ліквідаційної комісії(у разі ліквідації підприємства).
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      9.7.У випадку порушення процедури банкрутства при проведенні санації боржника:

                Вносити пропозиції спрямовані на упередження скорочення працівників та соціальний захист вивілнених працівників.

                При продажі майна боржника як цілісного майнового комплексу здійснювати контроль щодо збереження трудових договорів з працівниками,що були укладені до дати продажу майна.

                9.8.Приймати участь у роботі з передачі об”єктів соціальної інфраструктури із державної в комунальну  власність.

Договір підписали:
Від сторони адміністрації:                                         Від профспілкової організації:

Директор                                                                   Голова профспілкового комітету
ДП «Семенівський лісгосп»                                      ДП «Семенівський лісгосп»  

________________  А.Ф.Дудко                                   ________________ Л.М. Ірха   
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